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Ne 41 ot «7» urons 2016r.

TEXHUYecKoro TBopyectsay HMP PT
Iporokon Ne2
ot «17» mas 2016r.

HOJIOKEHHUE

MOJIOXKEHUE
0 IOMOIHHTEJIBHBIX OTHYCKAX MeJarori4ecknx u Apyrux paborankos Llentpa gerckoro
(IOHOIIECKOTr0) TEXHHYECKOr0 TBOPYECTBA, B TOM YHC/IE HMEIOMHX
HEHOPMHPOBAHHBIH pabo4nii JeHb

1. Obwue nonosxcenun

1.1. Tlonoxenue o NOMONHHTENBHBIX OTIYCKAX MEIATOTHYECKHX M JPYTMX PaGOTHHKOB IlenTpa
AETCKOro (FOHOLIECKOTO) TEXHHYECKOTO TBOPYECTBA, MMEIOIMX HEHOPMUPOBAHHKIN paGoumii eHb (1a-
siee - IlonoxeHue) ycTaHABAHBACT MOPSAIOK NPEIOCTABICHHS JIONIOTHATEIBHOTO BPEMEHH OTABIXA pa-
GOTHHKOB C y4ETOM 0COGEHHOCTEH JESTeTbHOCTH YIpEKIeH I TOTIONHATENEHOrO 0GpasoBaHHs JETeH.

1.2. TlpenocTapienne JIONIONHATENBHEIX OTIYCKOB COIMIACYETCA ¢ TIPABHIAMH BHYTPEHHErO TpY-
JI0BOTO pacropsiika, rpagukamMu paGoTE, KOJLIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, pa3paGOTaHHBIMH B COOTBETCT-
BuH ¢ TpynosbiM konexcom Poccuiickoit Menepanun, GenepalbHbIMU 3aKOHAMH B HHBIMH HOPMATHB-
HBIMH [IPABOBBIMH aKTaMH, HacTosuM [onoxxenueM.

1.3. B nepeyeHs I0/KHOCTEH paGOTHHKOB C HEHOPMHUPOBAHHBIM PaGOYMM JHEM BKIIOUAIOTCS py-
KOBOJIANIMH, TEXHHYECKHUH U XO3AHCTBEHHBIN IEPCOHA M APyIHe LA, TPy KOTOPBIX B Te4eHHe pabo-
Uero JiHs He MOJIACTCs TOYHOMY Y4YeTy, JIMUA, KOTOPHIE pacHpelensioT pabodyee BpeMs IO CBO-
€My YCMOTPEHHIO, a TakKe JInlia, paboyee BpeMsi KOTOPHIX 110 XapakTepy paboThl JEMTCS HA YaCTH He-
OTIPEETIEHHOH MTPOIODKUTEBHOCTH.

1.4. Pexxum paGoThl 3aMeCTHTENEH TUPEKTOPA, PYKOBOLHUTENEH CTPYKTYPHBIX HOJpa3s/eleHuii u

APYTHX CTPYKTYP aAMUHHUCTPATHBHOIO YHOPaBIECHUS ONPENECTSACTCS C YYETOM HEoOX0IUMOCTH obecrie-
YEHHUS PYKOBOJCTBA JESITENBHOCTBIO HCHTpa.

11. Cnucox donsxcrnocmeii, npemendyougux na dononnumenshsie omnycka

2.1. CMcoK OKHOCTEH ¢ HeHOPMUPOBAHHBIM PaGOUNM THEM:
- TUPEKTOP.
2.2. lomxHocTu cornacHo IToctanosnenus npasutensersa PO ot 11.12.2002 r. Ne884 ¢ nomon-
HeHnussmu oT 30 ceHTsOps 2014 r.:
- 3aMECTHUTEIb AMPEKTOPA 10 yueGHO-BOCIUTATENBHOM paboTe;
- 3aMECTHUTEJIb IUPEKTOpA [0 aIMUHUCTPATHBHO-XO3SHCTBEHHOM paboTe;
- [IaBHBIHA Oyxrantep;
- Byxraurep;
- XYHOXKHHK (CHIEHHATHACT TI0 06CITy)KMBAHHIO KOMIBIOTEPHON TEXHHKH).
2.3. lomxHocTtH cornacHo [Tonoxenus o GuGnuoTexe
- GubnnoTekaps.




III. Разделение рабочего дня на части.

3.1. Дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от 3  до 12 рабочих дней.
3.2. Учёт ненормированного рабочего времени осуществляет непосредственный начальник работника, оформляя записи в соответствующем журнале.
3.3. Размер дополнительного отпуска определяется по представлению непосредственного начальника в соответствии с продолжительностью рабочего времени работников с учетом его реальной переработки.
3.4. Предоставление дополнительного отпуска за текущий период оформляется приказом по Центру не позднее, чем за 2 недели до очередного отпуска.
3.5. Предоставление дополнительных отпусков работникам исключает использование ими оплачиваемых дней отдыха (отгулов).
IV. Режим рабочего времени работников в каникулярный период

4.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 
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